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CONTEXT LEGISLATIV

Prezentul model de proiect de dezvoltare institutionali a fost conceput avand la bazi:
-Legea Educatiei nationale nr.1/2011/
-Statutul personalului didactic din invdtdmantul preuniversitar;
-Metodologii emise cu Ordin MECTS in sprijinul aplicarii Legii nr.1/2011 a Educatiei Nationale;
-OMEC nr. 5447/2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare a unitatilor de
inva{dmant preuniversitar;
-Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale ,.Mihai Eminescu™ adoptat in cadrul Consiliului de
Administratie si prezentat Consiliului Profesoral al unitatii:
-LEGE nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind
asigurarea calitdtii educatiei:
-Hotararea nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie sia
standardelor de acreditare si de evaluare externa periodic in invitimantul preuniversitar;
-Hotararea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea
autorizdrii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie Standarde de
referinta si indicatori de perfomanti pentru evaluarea $i asigurarea calitatii in invatamantul -
preuniversitar;
-Ordinul nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unititilor de invatimant
preuniversitar;
-Metodologiaformarii continue a personalului didactic din invatimantul preuniversitar;
-Ordin 3638/ 27.03.2012 Aprobarea standardelor de formare continua a persoanelor cu functii
manageriale;
-Ordinul MECI nr. 5132/2009 privind activitatile specific functiei de diriginte.
-Hotérarea nr.1251/13 octombrie 2005 privind unele masuri de imbunatatire a activititii de invatare,
instruire, compensare, recuperare si protectie speciald a copiilor / elevilor / tinerilor cu cerinte
educative speciale din cadrul sistemuluj de invatdmant integrat;
-Hotararea nr.1217 / 2006 privind constituirea mecanismului national pentru promovarea incluziunii
sociale in Romania;

L PREZENTAREA UNITATII DE iNVATAMANT
SCURT ISTORIC

Satul Adea este situati la Nord-Est de cel mai apropiat oras,Chisineu-Cris.

Populatie: 1037 locuitori dupd ultimul recensdmant .din care 143 romani,809 maghiari,2
slovaci 3 nedeclarati. Numar de gospodarii 323.

Afractia turistici a localitatii:Paddurea Adea cu rezervatic de fazanerie,cerbi
carpatini,capriori,mistreti si alte animale salbatice.

Cladire rezidentiala in padurea Adea.

Capela romano-catolici ,renovata in anul 2005 si care a fost ridicata de familia Arhiducelui
losif de Habsburg in memoria fiului Ladislau,care a decedat la data de 6 sept 1895. in urma unui
accident la vanatoare in acel loc la numai 20 de ani.

Scoala a fost infiintata in anul 1862 ca Scoald Elementara Reformati. in aceea vreme a fost
cu 6 clase,dupa anul 1948 a trecut in proprietatea statului roman,cu 7 clase apoi cu 8 clase.

In perioada 1976-1990 s-au desfiinat clasele gimnaziale si a functionat ca scoald primari .

Din septembrie 1990 si pand in zilele noastre functioneaza ca scoald gimnaziali cu clase
primare §i gimnaziale ,si predare in limba maghiard dar intre anii 1996 -2016 o clasi primara
simultand a functionat cu predare in limba romana

La 24.11.2006 scoala a primit numele poetului-avocat Olosz Lajos, originar din Adea,
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Profesorii,invétatorii si elevii nostri au obtinut rezultate deosebite in urma instruirii pentru
nenumaratele concursuri,olimpiade si competitii la care se inscriu.

In prezent, deopotriva elevi, dascili, parinti, sunt preocupati de realizarea unei noi calitdti in
invétdmant, punandu-se accent deosebit pe evaluarea si asigurarea calitatii educatiei.

DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea unititii de invatamant : Scoala Gimnaziald .»Olosz Lajos”
Nivelurile de invitimant existente in unitate: primar i gimnazial
Forma de finantare: de star

Adresa unititii de invatimant: Srada Principald, nr.87.

Localitate/ judet: Adeq, Jud Arad

Cod postal: 377301

Telefon/Fax : 0257357667

E - mail: scoalaadea@yahoo.com

Elevii si personalul anga jat al scolii (in anul scolar 2024-2025)

1. Populatia scolari

’Fivelul de | Total |Total Anul destudiu Numiir Numir de elevi
invitimant | Numir pnumir clase  |An scolar
de clase [de elevi 2024-2025
Clasa 1 13
nvitaimant 5 5 pregititoare
primar 3 Clasaal 1 11
Clasa a II-a 1 11
Clasa a II1-a 1 8
Clasa a [V-a 1 10
Clasa a V-a 1 11
invigimant, 4 4 |[Clasaa VI-a 1 12
imnazial 1 Clasa a VII-a 1 11
Clasa a VIII-a 1 7

Ca si structuri ne apartine si Gridinita cu program normal Adea cu 2 clase, 1 grupi cu
program normal + 1 grupi cu program prelungit :

'_Grupa An scolar —‘
2024-2025
Mica - 24
mijlocie
Mare 20
Total 44




2. Personalul scolii

A. Personal de conducere

Functia Numele Sex | Specialitatea Grad Vechime in
si didactic | invitamént
prenumel (ani)

e
Director | Erdés Marta F Limba si Def. 30
Izabella litaratura
maghiari

B. Cadre didactice

Cadre didactice Total Primar Gimnazial | Prescolar
Titulare 10 4 5 1
suplinitoare Total 1 - - 1
calificate - - - -
Necalific 3 1 2
asociate 1 1

Distributia personalului didactic, in functie de disciplinele din trunchiul comun:

Disciplina Numirul cadrelor didactice Numair
predati in functie de calificare: personal
| In In aceeasi arie Alta didactic
| specialitate curriculari specialitate | necalificat
Invititori | 4 = - -
Limba 1 - - -
romani
Matematica
Fizica
Chimie
Biologie
Geografie
Istorie
Limbi striine |
Educatie fizica
si sport ||

| ok f i | 0
]
1
]

ot | k|t |
1
1
1

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numiir personal didactic calificat: 14 Personal
didactic
Gradul I Gradul Cu Fara Necalificat
II definitivat | definitivat
Total Din care,
cu doctorat
7 - 4 , 3




C. Personal didactic auxiliar

Nr. Functia Posturi cf. Posturi ocupate cu personal_|
crt. normativelor | Calificat Necalificat

2. Secretar 0,50 X -

5. Contabil 0,50 X -

D. Personal nedidactic (administrativ)

Nr. Functia Posturi Cf. Posturi ocupate cu personal
crt. normativelor Calificat Necalificat
1 Muncitor 1 - X
fochist
2 Ingrijitor 1 X =

3. Calitatea personalului didactic
In anul scolar trecut, 2024 -2025, toate cadrele didactice calificate au primit calificativul anual
Foarte Bine,cel necalificat calificativul Bine.

Elevii scolii noastre participa la
concursuri, proiecte, programe, competitii, tabere:

foarte multe

1.Concursul de matematici »Zrinyi Ilona”.
2.Concurs de protectia mediului ,, Teleki”la care in anul scolar 2022-2023 doui eleve au
obfinut locul I si tot aceste doui eleve au obtinut locul I la acest concurs in anul scolar 2023-
2024.
3.Tabdra ,,Erzsébet-castigata prin proiect depus la UCDMR.(Uniunea Cadrelor Didactice
Maghiare din Romania,finantat de B.G.A.
4.Zilele culturii maghiare din Arad cu o lucrare scrisi si prezentatd in PPT cu tema de istorie
locala initiata de Asociatia ,,Statuia Libertatii”din Arad
5. Comemorarea celor 13 generali executati la Arad dupa Revolutia din 1848.in data de 6.
Octombrie a fiecarui an.
6. Comemorarea holocaustului.
7. 1.Decembrie —Ziua Nationali a Romaniei.
8. 24.Januarie-Mica Unire
9. 15.Martie —Participarea la Ziua Comemoririi inceputului Revolutiei din 1848.

10. In luna mai:Ziua Europei ,Ziua Independentei,Ziua Monarhiei Romaniei.

11. Indecembrie Copiii participd la concurs de istorie organizat de Colegiul ,,Csiky Gergely”

Arad .

12. Participarela excursii organizate de Asociatia ,,Statuia Libertatii,, Arad.

13. Concurs National de Istorie-online-organizat de institutii din Ungaria,

14. Concurs de cunostinte in limba englezd PRIMO semestrele I-11

15. Cangurul lingvist —Limba englezi —semestrele I-11.
lunie-septembrie.

16. Ziua sportiva din Scoala Adea.

17. Ziua satului formatia de dans folcloric TOZIKE

Septembrie:
18. Gala dansului folcloric ,editia a XI-a



Octombrie:
19. Depunere de coroane in memoria celor 13 Generali in data de 6.0ctombrie.
20. Comemorarea nasterii poetului —avocat Olosz Lajos si scriitoarei Szabo Magda la
Biserica Reformati din Adea.
20 . Vizita elevilor de clasa a VIII-a la Muzeul Arany Janos din Salonta
21.Ziua Reformatiei program artistic la biserica din Adea
22. Ziua limbii maghiare

Decembrie:
23. Serbarea de Criciun

lanuarie:
24. Ziva Culturii Maghiare

Februarie:
25. Organizarea Balului Mascat
26. Maraton de citire— Pet6fi Sandor

Martie:
27.Olimpiada de Limba Maghiari "Mikes Kelemen-Arad
27 Initiere in dansul folcloric
28. Festivitate de 15. Martie,si depunere de coroane la Arad

Aprilie:
29. Teatru ” MM Pédium” din Oradea
30.Concurs de recitat ”Simonyi Imre *
30.Ziua sportiva din Scoala Satu-
Nou.
31.Cupa Scolii Padureni.
31.Repetitii cu formatiile de dans folcloric TOZIKE
32.Cercul literar *T6th Arpad »

Mai:
33.Concurs de recitat”Horvath Béla”.
34.Ziua sportivi al scolii noastre.

35. Repetitii cu formatiile de dans folcloric TOZIKE

Iunie:

36. Premierea festiva, serbarea de sfirsit de an

scolar.

37. Ultimul sunet de clopotel

37.1n sfarsitele de siptimani ale vacantei de vara tinerii si scolarii membri formatiilor de dans
folcloric au participat la Zilele satelor din judet :Zerindu-mic,Sz’inpaul,Zerind,Peregu-Mic,Satu-
Nou,Mailat,Adea,Padureni.

Concursuri prin corespondenta
38. Pe aripile vantului
39. Pe aripile cuvintelor



40. Pe aripile povestilor
41. Pe aripile numerelor
Alte concursuri la care particip elevii nostrii:
42. Fiirkész
43. Cangurul povestilor
44. Cangurul matematician
45. Cangurul lingvist
46. Hoinarind in UE.



I. ANALIZA SWOT
(DIAGNOZA MEDIULUI INTERN $I EXTERN)

PUNCTE TARI (S)

®

Buna colaborare a scolii cu factorii de decizie din sectorul educativ (ISJ Arad , Slatina,
Consiliul Local Sintea Mare ) sicu familiile elevilor ;

Implicarea activa a autoritailor locale ( Consiliul Local, Consiliul Judefean) pentru
dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a scolii;

increderea manifestata de cétre parinti si comunitatea locali in personalul didactic al scolii;
Corpul profesoral este format majoritar din cadre didactice calificate;

Cca. 90% din cadrele didactice sunt titulare ale posturilor didactice din unitatea noastra de
invatamant;

Cca. 40 % dintre cadrele didactice au gradul didactic I;

Interesul cadrelor didactice din scoald pentru perfectionare profesionali prin participarea la
cursuri de formare continua;

Existenta unei Oferte Educationale in concordanta cu nevoile de formare ale elevilor;

CDS care permite valorificarea abilitatilor individuale ale elevilor, creste motivatia pentru
invatare, reduce abandonul scolar ;

Pregitirea suplimentara a elevilor pentru admiterea in ciclul liceal, performantd si pentru
recuperarea decalajelor in instruirea elevilor:

Desfésurarea in scoali a numeroase activitafi extragcolare conform unui calendar anual
stabilit la nivelul Comisiei de Consiliere si orientare;

Derularea a numeroase proiecte de parteneriat nationale i internationale :

Disponibilitatea elevilor $i parintilor de a se implica in activitatile scolii;

Majoritatea elevilor scolii sunt admisi in licee .

Dotarea scolii cu computere atat pentru elevi cét si pentru cadrele didactice in procesul
educativ, dar si in scop administrativ:

Abonamente la ziare si reviste de specialitate.

PUNCTE SLABE (W)

Multi elevi provin din familii cu situatie materiali precari.

Existenta unor elevi aflati in grija unor tutori nerecunoscuti din punct de vedere legal;
Périnfi care nu se implica in rezolvarea problemelor legate de frecventa si disciplina
copiilor;

Spatii insuficiente de invitdmant;

Lipsa unei rampe pentru accesul la toate spatiile scolare a persoanelor cu handicap;
Lipsa unui cabinet metodic prevazut cu spatii adecvate pentru depozitarea materialelor
didactice;

Lipsa unei sili amenajate pentru desfasurarea serbarilor scolare;

Absenta unui cabinet multimedia pentru invatarea limbilor striine.

Absenta silii de sport.

Existenta elevilor in abandon scolar (6).



OPORTUNITATI (O)

Dorinta autoritatilor educative pentru reformarea si modernizarea invatamantului;

Disponibilitatea unor societati comerciale de a contribui la dezvoltarea bazei materiale a
scolii;

* Derularea unor importante activitati extrabugetare;

* Declararea invitamantului drept o prioritate nationala;

* Cresterea gradului de autonomie institutionala a scolii;

e Largirea ofertei de formare continua a personalului didactic prin forme multiple; deschiderea
tinerei generatii cdtre nou, posibilitatea accederii acesteia la informatiile ce potfi dobandite
prin intermediul computerului sau Internetului ;

e Necesitatea alinierii inva{mantului romanesc la standardele europene de educatie ;

* Alocarea de fonduri europene in vederea cresterii eficientei si calittii actului educativ in
Romania.

e Existenta unui numar mare de elevi rromi cca 70 %.

¢ Reducerea abandonului scolar

AMENINTARI (T)

Lipsa fondurilor financiare pentru achizitionarea de materiale si mijloace informative si de
comunicare;

Scaderea populatiei scolare $i reducerea numarului de ore la nivelul ariilor curriculare;
Subfinantarea invatamantului prin nealocarea procentului de 6% din PIB.

Exodul elevilor in alte unitati scolare din cauza existentei unui procent mare de elevi rromi
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ITI. ANALIZA PEST

- ~ POLITIC

ECONOMIC i

De la insusirea logistic impusid de reforma
invatimantului,pand la punerea in practicd a
celor invitate este un drum foarte lung. Este
vorba de o schimbare a mentalititii raportate la
scara valorica personal a fiecarui individ.
Schimbarile se petrec intr-o perioadi cand
valorile traditionale ale crestinismului,ale
umanitétii,in general,parci nu-gi mai gisesc
locul intr-untimp in care goana dupa existenta
zilnica este prioritara.

La nivelul satului se inregistreazi o revenire
usoard dupa recesiunea economic a aultimilor
ani.Sesizim o oarecare stabilitate a locurilor de
munca si aparitia a noi lo- curi de munci.

O problemd a tarii, a judetului si implicit a
satului  nostru este scaderea indicelui
demografic.

Imbitranirea populatiei si sciderea natalititii.

SOCIAL TEHNOLOGIC
Problemele sociale ale parintilor, ;plecarea in | Spatiile destinate copiilor sunt adecvate
strainatate pentru un trai mai bun,cazuri prezente | intereselor si particularitatilor de

aproape in fiecare clasa de elevi,influenteazi
actul educative al scolii noastre.

Cazurile sociale manifestd un dezinteres pentru
activitatea educativi axandu-se doar pe
rezolvarea problemelor personale Jfapt resimtit
in atitudinea si comportamentul copiilor lor.

vérstd.Mobilierul este intr-o stare buni Instalatia
de incilzire a fost revizuita,grupurile sanitare au
fost reparate.
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IV.VIZIUNEA

..Copiii de azi vor cladi statul de maine, viitorul nostru va fi ceea ce ei vor sti s facal”

V.MISIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE

»9coala are menirea de a-i invifa pe oameni s invete,ca sa-i stirneasci dorinta de cunoastere,
sa cunoasca bucuria muncii bine efectuate ,sd guste emotia credrii,sa invete sa le placi ceea ce fac si
s giseasca munca pe care o vor iubi.”Szent Gyorgyi Albert (chimist maghiar ,el a izolat si a descris
vitamina C.

Scoala noastra este preocupati si de descoperirea si cultivarea talentelor pentru obtinerea de
performante.

VLIDEALUL EDUCATIONAL al scolii roménesti consti in dezvoltarea libera, integrala si
armonioasd a individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si in asumarea
unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala,
pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetiteneasciactiva in

societate, pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piata muncii (Cf. Art
.1 (3) din Legea nrl /2011).

VILV ALORI SI ATITUDINI promovate de scoali:
® respect gi incredere in sine si in ceilalti;
® recunoasterea unicitatii fiecarei persoane;
e receptivitate la emotiile celorlalfi;

valorizarea relatiilor interpersonale;

valorificarea critica si selectiva a informatiilor;

adaptare si deschidere la noi tipuri de invitare;

motivatie si flexibilitate in elaborarea propriului traseu educational si profesional;
responsabilitate si disponibilitate pentru decizii si actiuni privind propria carier;
interes pentru invatare permanent intr-o lume in schimbare si in societatea cunoasterii;
orientare spre o viatd de calitate, in prezent si in viitor.

* o ©o @& o o @
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VIII. TINTE STRATEGICE

. Promovarea si cresterea imaginii scolii in comunitate

Promovarea unui invitimant modern, inovativ, competitiv, care sa raspunda
nevoilor de formare ale elevilor

Motivarea cadrelor didactice in vederea dezvoltirii profesionale si
modernizirii procesului de predare-invitare-evaluare

Amenajarea unei baze materiale care sd riaspunda exigentelor cadrelor
didactice si elevilor pentru indeplinirea unui act educativ la nivelul
standardelor europene

Afirmarea scolii pe plan european prin realizarea de parteneriate scolare cu

institutii de invitimant din spatiul comunitar european



IX. OPTIUNI STRATEGICE

1.  Asigurarea cresterii calitatii in educatie pentru toate domeniile si toti
indicatorii din standardele de evaluare periodici a unititilor de invatamant
preuniversitar;

2. Prevenirea esecului scolar si cresterea performantei elevilor prin reforma si
personalizarea procesului instructiv — educativ;

3.  Dezvoltarea si promovarea unei educatii incluzive, pentru atragerea si
integrarea in comunitatea scolari a tuturor categoriilor/grupurilor vulnerabile de
prescolari/elevi;

4. Formarea continud si promovarea conceptului de imbunatatire permanenta
a competentelor profesionale ale personalului didactic;

5. Dezvoltarea bazei materiale si a resurselor financiar-materiale necesare unei
functioniri la standarde de calitate a unititii;

6. Optimizarea procesului didactic din scoalda prin utilizarea mijloacelor
moderne de predare — invitare si comunicare, a tehnologiilor informatiei si
comunicarii;

T Intensificarea colaboririi cu comunitatea locali, cu organizatiile
nonguvernamentale, cu asociatiile culturale si sportive si agentii economici, prin

desfasurarea de activititi si proiecte in parteneriat

14
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